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ْمستخلصال

ق  لةةةةيي  اشةةةةيال ي لةةةة ر هةةةةلا الجيةةةةا  ا  ارايدوليةةةةة ت تةةةةوا  لةةةة، جيةةةةا  ا ارا  ويةةةةدالمنظمةةةةة ال ن  إ

ةةةة هةةة ؤويكةةةةون ولاالدوليةةةةة  لةةةةدم المنظمةةةة  نوهةةة لال الموظفةةةة يعمةةةة )الموظفةةةون الةةةةدوليون   و يةةةةل  ل اتام 

ضةةةمانات وامتيةةةا ات مةةة   قةةةو  و التزامةةةات ومالمقامةةة  ي لةةةلون  لةةة، المنظمةةةة   يةةةب تترتةةة   لةةةيي 

قبةة  المنظمةةة التةةو يعملةةون للةةال يا  مةة  ضةةمنيا ال لةةانة الدوليةةة  ويةةت  الاتفةةا   لةة،  لةة  مةة   ةةلال 

قةةةةوم مت قيةةةةق التايةةةةات التةةةةو يجةةةة   لةةةة، الموظةةةةي الةةةةدولو ان ي  ليةةةة  المعاهةةةةدات والاتفاقيةةةةات الدوليةةةةة 

المنظمةةة  و ةةو  الةةة ارتكةةام هةةلا الموظةةي الةةدولو لجريمةةة  ةةو الدولةةة التةةو يعمةة  ميةةا  ينةةا  اتسةةع، الييةة

 أمبةةةد و ةةةق  لةةة،    مال لةةةانة  الا انةةة  ي اسةةة تترتةةة   ليةةة  المسةةة ولية الجناليةةةة  لةةة، الةةةر   مةةة  تمتعةةة

امعةةا   مةةة  المنظمةةة  هنةةةا انلةة  الب ةةةب  أوإقليميةةة القةةانون الجنةةةالو وتلةةدر م قةةة   قومةةات منيةةةا  ةةر   

 عةةة  يتعةةةار   أولبيةةةان المسةةة ولية الجناليةةةة المترتبةةةة  لةةة، الموظةةةي الةةةدولو  ةةةو  ةةةال ارتكامةةة  لجريمةةةة 

 المنظمة التو يعم  للال يا. ا مال مع

 الجرال  الدولية لانة الموظي الدولو     المس ولية الجنالية  الموظي الدولوالكلماتْالمفتاحية:ْ

 

The criminal liability of the international employee 
 

Zainab Ahmed Abdul Hamid 

Al-Noor University / College of Law 
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Abstract ْ:  

The international organization contains an administrative apparatus, and this 

administrative apparatus is managed by people called international employees, and 

these employees work for the international organization and have a complete loyalty 

for the organization as they entail rights and obligations in return, and they obtain 

guarantees and privileges from the organization for which they work,  
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including international immunity. Such immunity is agreed upon through 

international treaties and agreements. Therefore, the international employee must 

achieve the goals that the organization seeks, and in the event that this international 

employee commits a crime in the land on which he works, then he is subject to 

criminal responsibility despite his immunity, and he is held accountable in 

accordance with the principle of regional criminal law and penalties are issued 

against him, including his expulsion from the organization. This research focused on 

clarifying the criminal responsibility of the employee in the incidence of committing 

a crime or an act that conflicts with the organization for which he works for. 

Keywords: criminal liability, international employee, international employee 

immunity, International Sanctions. 

ْالمقدمة

مال ق ر مة للعالمي  و  ب  ع  اللا م  نبيال و المرسلي  والسلام  ل،  ات  الأ والللاة مس  لله الر م  الر ي  

 معد:

ْالتعريفْبموضوعْالبحث:

ون الد امة والركيزة التو يتوقي يعدالأسةةةال اللا ترتكز  لي  المنظمات الدولية  ي   يعدان الموظي الدولو 

 لييا نجاح المنظمة و ل  لما يمارسةةةة  م   عاليات والقيام مالميام والمسةةةة ولية الملقاة  ل،  اتق   مقام   ل  

مانات والامتيا ات     ريق توقيع معاهدات واتفاقات  ولية منيا ميما  الأم   تقوم المنظمة متو ير الضةةةةةة

المت دة اليال مالموظفي  وميما  جامعة الدول العرمية أيضةةةا اليال مالموظفي    وان هل  الضةةةمانات التو 

رة    يج  ان يتمتع الموظي تو رها المنظمة الدولية تضةةةةةةم   قو  الموظي الدولو  و  الة تعسةةةةةةي ا  ا

 و  ال إسةةةةالة اسةةةةتعمال الموظي الدولو لل قو  والمزايا الممنو ة ل     ن  والدولو مالاسةةةةتقرار الوظيفو  

وقد وثق التاريخ العديد م  الامملة     ل  ي  ا إل، مسةةةةةة ولية جنالية وقد ت فر   لي   قومات قانونية  

 ا جرالات م قي . بقتو    ;اتي  الموظفي  الدوليي  اللي  ا لوا مالتزام

 : أهميةْالبحث

  لاثنال ا ا و و تتجسةةةةةةد أهمية الب ب  و ميان المسةةةةةة ولية الجنالية للموظي الدولو  و  الة ارتكام  جريمة

لواجب   و منظمة وترتي  العقومات  لي  وكلل  ميان المركز القانونو للموظي الدولو  و المنظمة وكيفية 

ا  ارا للموظي الدولو مع  كر ال لانات التو تمن يا المنظمة الدولية للموظي مقام  ت قيق  تنظي  الجيا  

سع، اليي شعبت  رو يا وسيما ان   و الأ  المنظمة اللتاية التو ت شا  المنظمات الدولية  وت نة الأ يرة ا  ا  ن

د  م  الموظفي  يعملون وا تلةةةةةا ةةةةةاتيا  يب أ ةةةةةب ت  قيقة جدا  و  مليا  للا  قد ا تاجت المنظمات لع

ن  ةةلم معيا  مرآة المنظمة     د  ظي الدقيق لدم المنظمة  قد م  لال لدم المنظمة  واسةةتنا ا ال،  م  المو

تنظي  جيا ها ا  ارا ما تبار  م   أج وقد  ملت المنظمة الدولية م   . سةةةد  سةةةدت مع  ن  إ ةةةل ت مع  و

ن هلا الجيا  أوارا تيا    مقية  ول الأ ضةةةةال      اسةةةةتقلاليان  يعبر لا;المظاهر الميمة لدم المنظمة  ا د

 ا  ارا اللا يقوم متنظي   م  الموظي الدولو ييتلي م   ولة ال، أ رم .

ْ
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ْمشكلةْالبحث:

 و ت ديد الأسةةال القانونو المسةة ول    إقامة المسةة ولية الجنالية للموظي الدولو اللا  الب بتكم  مشةةكلة 

 ول ما إ ا كانت هل   ارتك  ميالفة  وكلل   و  ي  الجزالات المترتبة  ل،  ل . يتضم  الب ب استفسارات

ف الب ب إل، إ ا كانت تيضةةةع لمعايير م د ة. كما ييد أوالسةةةل ات المعنية  الجزالات تفر  مشةةةك  قسةةةرا

وت  ا إل، ت ميل  المسةةةةةة ولية ومالتالو  ر    اسةةةةةةتكشةةةةةةاف أنوات الجرال  التو قد يرتكبيا الموظي الدولو

 .الجزال  لي 

ْنطاقْالبحث:

ل، القانون الدولو و الت ر  ال،  دو  إالجنالية للموظي الدولو اسةةتنا ا ل هلا الب ب تعريي المسةة ولية أويتن

 ضةةلا     ل، الموظي الدولو العقومات التو يمك  ان تفروة التو يتمتع ميا الموظي الدولو ال لةةانة الدولي

 لمساللة الموظي الدولو جناليا  كالمعاهدات و الاتفاقيات الدولية. والاسال القانون   

ْمنهجيةْالبحث:ْ

هدات التو تبرميا الأسةةةةةةلوم الت ليلو للنلةةةةةةول الموجو ة  و المواثيق والمعاْا تمدنا  و م منا هلا  ل،

واليروج مالأسةةةةةةال ْتنظي  جيا ها ا  ارا وال فاظ  ل،  قو  الموظي الدولو أج المنظمات الدولية م  

 وت ميل  المس ولية الجنالية  و  الة ارتكام  جريمة.   ر  الجزالات  ل، الموظي الدولو أج القانونو م  

ْهيكليةْالبحث:

 التعريي مالموظي الدولو وامتيا ات  وواجبات . ل:والمبحثْالأ

 تعريي الموظي الدولو و لالل . ل:والمطلبْالأ

 :  لانة الموظي الدولو وواجبات .لمطلبْالثانيا

 : لانة الموظي الدولو. لوالفرعْالأ

 :واجبات الموظي الدولو. فرعْالثانيلا

الموظي الدولو والجزالات المترتبة  ل، انتياكات  مع إقليمية القانون الجنالو و ت بيقيا  ل،  المبحثْالثاني:

 الامملة.

 مبدا إقليمية القانون الجنالو وت بيقيا  ل، الموظي الدولو. ل:والمطلبْالأ

 الجزالات المترتبة  ل، الموظي الدولو مع الأمملة. المطلبْالثاني:

ْلوالمبحثْالأ

ْاجباتهووامتيازاتهْوالتعريفْبالموظفْالدوليْ

لة أو  المنظمات الدولية  ورا مي   و م تلع  الدول يتعر  العال  اليوم ال، اشتباكات و را ات مي  

أ م ال،  مانة الأ ير مو قد تزايدت  د  المنظمات  و الأ  أكمر   هل  اللرا ات وتيت  متنظي  ش ون الفر  

 و   لالل ل تعريي الموظي الدولو وواوسنتن  مالموظفي  الدوليي  أس  )  ليي  يا ة العاملي   ييا وي لق 

 التالو:ب ب مال

ْوخصائصهْْل:ْتعريفْالموظفْالدوليوالمطلبْالأ

تأسةةةةسةةةةت الجما ة الدولية م   لال المنظمات الدولية  وكان مفيوم الموظي الدولو مرتب ا  ميا  إلا 

الدولية  وان ال،  ي  ظيور المنظمات والجما ات  أن  ل  يك  هناك تعريي واضةةةةم ليلا النوت م  الموظفي 

تعي  الموظفي   سةةةةةة   اجة تل  المنظمة وي لق  ل، مقوم وتميا  ا   ا ةةةةةة ا  ا اري ا  ونظام ا  لك  منظمة جيا 
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ت ديد مفيوم الموظي الدولو  أج وقد وضةةةةةةعت  دة تعاريي م     الموظي الدولو) اسةةةةةة  ه لال الموظفي 

وتسةةتعي  م  لت قيق  اياتيا    ر  تتلةةرف المنظمة م   لال  أوان الموظي ملةةورة  امة هو شةةي  منيا 

ن تعريي الموظي الدولو امتا  مكون  م   جدل مي   قيال القانون الدولو ويعزم هلا الجدل أ لاإ   1)وأهدا يا

و ل   ندما قدمت م كمة  1949ال  التعاريي القانونية التو و فت الموظي الدولو  و  ام أوال، وا د م  

 تلي  الموظي الدولو ن  أضرار التو م  الممك  الاستشارا  و قضية التعويض    الأالعدل الدولية رأييا 

لدولو  ل، ان  "ك  وضةةم  هلا الرأا  ر ت الم كمة الدولية الموظي ا  2)اثنال  دمت   و الأم  المت دة   و

م قتة يعي  مواسةةةة ة أ د  روت المنظمة لممارسةةةةة إ دم  أومدون أجر ملةةةةفة  المة  أوشةةةةي  يعم  مأجر 

هلا التعريي يج   ميلولولتوضيم سب  الجدل ال ا     3)المسا دة  و مباشرتيا" أووظالي المنظمة 

لمستيدم الدولو يمك  ا أو العام   دولو والموظي ال International Agentلا التمييز مي  العام  الدولو أو

ما الموظي أتأ ية ميمة معينة  أج ن  أا شةةي  يعم  ملةةفة م قتة ل اسةة  منظمة  ولية وم  أتعريف   ل، 

الدولو  يتمم  مشةةةةي  يشةةةةت  وظيفة  امة تمول ما تبارها كلل  وملةةةةفة منتظمة. وم  التعريي نلا   ان 

ي  التفر  لأ ا لدولو يشةةةةةةتر   ل مالمنظمة الموظي ا للا يرم    كان العقد ا ي   ت، لو  ل الوظيفة الموكلة ال

 لأن   ن تعريي الم كمة الدولية ل  يميز مي  العام  والموظي الدولو أ. مما سةةبق يتضةةم  4)مالتأقيت ا  مو ةةو 

ن الموظي يتسةةة  ملةةةفة الاسةةةتمرار  و العم   و أظي  و المنظمات الدولية هو اه  ما يميز العام  م  المو

 ي  ان المسةةةةةةتيدم يتسةةةةةة  ماللةةةةةةفة الم قتة   لي   ان هلا التعريي ضةةةةةة   قات تتباي   و مراكزها القانونية 

متير أجر وم  يعم   ل، وج  الدوام وم  يعم  مشةةةةةك   أووا ماليا لأن  شةةةةةم   و و ةةةةةف  م  يعم  مأجر 

ي الدولو وم سةةةةة  رأا  البية الفق  لا ين بق  ل، ك  م  يعم   و م قت. والمعن، الفنو لملةةةةة لم الموظ

 راج جميع العاملي  ت ت مسةةةةةةم، وا د  و ل  لان ملةةةةةة لم إالدولية و ل  مسةةةةةةب   دم إمكانية  المنظمات

 ي   وليا  و  أن  يكون الموظي الدولو اضيق م  المستيدم الدولو  المستيدم الدولو ليس مالضرورة موظفا

العرمية  قد  ر ت    اما الم كمة ا  ارية لجامعة الدول 5)مسةةةةةةتيدما   وليا    د  ولو يمك  ان ك  موظي  

 ا  مرتب ة    مر ق  يةب لا يكون  ملة أوهو كة  م  يعمة   و وظيفةة  المةة  و جيةا  ) مةأنة  الموظي الةدولو

أا ان    المر ق أوهلا الجيا   نظام و ق ل، ممدة معينة  ا  مالتوقيت أا يكون م قتا ولا يشتر  ان يكون م د 

  6)الم كمة هنا ل  تفر  مي  الموظي الدال  والموظي الم قت.

 واستنا ا ال، التعاريي يمك  تليي   لال  الموظي الدولو مالآتو:

الموظي الدولو منال   ل، اتفاقيات  ولية ت عقد مي  الدول الأ ضةةةةةةال   يب ت  د  هل  الاتفاقيات     ي  ع  ي   .1

م قت. كما تتضةةةةم   أومشةةةةك   ال  أكان  ل    ارية الدولية المسةةةة ولة    التعيي  سةةةةوال الأجيزة ا

  7).للتعيي  ك   وا د مني  والشرو  التو يج  أن تتوا ر  و ت ديد  د  الموظفي 

 ولة ولا يجو   ج لأ أوان يعم  الموظي الدولو  قط للةةةةةةالم المنظمة الدولية وليس لا د  رو يا  .2

  8)العم  لدم منظمة ليس ليا  فة الدولية.

 لي   و المعاهدات  ق  ف  ت  او ق ما  ل، دولو ت ت اشةةةةةةراف المنظمة الدولية يج  ان يعم  الموظي ال .3

  9)والمواثيق الموقعة وهنا يتميز الموظي الدولو    مقية الموظفي  اللي  يعملون للالم الدولة.

يج   ل، الموظفي   و الأم  المت دة   و أ ال واجباتي   أن دة  ل، ان  " المتم   قد ن  ميما  الأ

يلتزموا مةأ ل،  رجةات النزاهةة والولال ل م  المت ةةدة  وأن يتجنبوا أا تلةةةةةةرف قةد يتعةةار  مع 

سةل ة  ارجية   أوميامي . ولا يجو  لي  أن يسةع، أا مني  لل لةول  ل، توجييات م  أا  كومة 

  10).أا  م  قد ي ثر  ل،  يا  " أوتنات    أا نشا  سياسو ويج   ليي  الام
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  سةةةةموظفا  وليا أا يكت مك   د  تتو ر  و الموظي لكو ي الشةةةةرو  التو الدولو وقد  كر القضةةةةال ا  ارا

يمارسةةةةةوا جميع ال قو  التو تمن يا لي  المنظمة التو  ن  أة و ند اكتسةةةةةامي  هل  اللةةةةةفة يمك  لةةةةةفة الدوليال

شراف رليس تنفيلا و ان يقوم مممارسة  شرو  ان يعم  الموظي الدولو ت ت ا يعملون للال يا  م  هل  ال

شةةةةارات أالشةةةةرو  التو تضةةةةعيا المنظمة  كما ويج  ان ييضةةةةع الموظي ال،  ةهل  الوظيفة ملةةةةورة  الم

ان  لا ي ق للعاملي   و المنظمة كعمال الليانة والنظا ة واليبرال  إل،   الدوليةلمنظمة العم الم كمة ا  ارية

الم كمة ان ك  شةةي  يعم  ل سةةام منظمة  ولية يج   لي    قد  د تال، الم كمة   اللجولوالمسةةتشةةاري  

  11)لسل اتيا و قا للقواني  واللوالم اليا ة مش ون الموظفي . ا  ان ييضع  ضو ا تام

ْالمطلبْالثانيْ

ْحصانةْالموظفْالدوليْوواجباته

متيا ات التو ي ل   لييا الموظي الدولو هو ال لانة مالمقام  يج   ل، الموظي الالقد  كرنا ان  م  

ل أول يتنوال،  ر ي   الفرت الأ الم ل المنظمة  للا قسمنا هلا   الدولو ان يقوم مالواجبات التو تفرضيا  لي

 ل واجبات الموظي الدولو كالاتو: أولو والفرت المانو يتن لانة الموظي الدو

ْلْوالفرعْالأ

ْحصانةْالموظفْالدوليْ

القيام موظيفت   ل، ات  وج    أج قرها القانون للموظي الدولو هو م  أالتر  م  ال لانة التو  ن  إ

 مايتي  م   أج  يمك  تعريي ال لانة مشك   ام  ل، انيا ال ماية التو يقرها القانون لأشيال معيني  م  

  12)سةةل ة معين   لاناسةةتقلا يجو  للسةةل ة اتيامي   ون  اتيامي  مجريمة معينة أا ان  أوتعر  السةةل ة لي  

يا هل  أجلضمان القيام مواجباتيا التو   دت م   أج نظمة الدولية هو م  للا  ان ال لانة التو تع ، ال، الم

ان يقوم معمل   ا   المنظمة وهنا يج   أج لدم الموظي الدولو م   ا  ميم ا  ال لةةةةةةانة جزل تعدالمنظمة  للا 

ل لانة ن هلا الأ ير لا يمكن  استعمال األو و لانة المبعوث الدملوماسو التفريق مي   لانة الموظي الدو

ال لةةانة  مواسةة ة توقيع  تقر و  الدول  جميعظي الدولو اسةةتعمال ل لةةانة  و  و  ولت   و  ي  يمك  للمو

  13)اتفاقيات ومعاهدات  ولية.

القيام معم  معي   و  ا    أون هل  ال لةةانة تشةةمي  جميع ما يلةةدر    الموظي الدولو م  كتامة واقوال إ

 دو   ملي    يب لا تتعدم هل  ال لانة الأ عال والاقوال  ارج  دو   ملي  الرسمو والتو تعنو ان  يمك  

ر ع الةةد وم  ل، هةةل  الموظي واتيةةامةة   و قضةةةةةةةةايةةا ليس ليةةا  لاقةةة مع  ملةة   و المنظمةةة التو يعمةة  

  14)للال يا.

 ةةدوان  وللموظفي  ال ق  أوفييةةا م  التعر  لاا مواجيةة  تيةةديةةد ان المنظمةةة الةةدوليةةة تتكفةة  م مةةايةةة موظ

اثنال تأ يتي  لميامي    المنظمة الدولية تتكف  متو ير ميقة   و الأ م أو رمالم البة م قوقي  إ ا ا ةةةامي  الضةةةر

 اللةةةةةةا رة    المنظمة والتو القرارات  و  ع الالقيام مواجبي   يب لي  ال ق م أج مناسةةةةةةبة لموظفييا م  

  15)ال ع  القضالو  س  ما تقرر  الم اك  ا  ارية الدولية. أو     اما     ريق التظل  ا  اراؤجراإيمك  

الموظي الدولو  ن  أال لانة القضالية والتو تعنو  هناك  ور لل لانات التو يتمتع ميا الموظي الدولو منيا

منظمة التامع ليا هلا ال ند ارتكام  أ عال والتو تعد جرال   ينا لا ييضةةةةةةع ال، الم اك  المدنية  يب تقوم 

الموظي مت ديد سل ة الرقامة  لي   و  ال ارتكام  لفع  ميالي للقانون وهلا ما نلت  لي  اتفاقية امتيا ات 

اما اللةةورة المانية لل لةةانة هو ال لةةانة الشةةيلةةية   16)ة ا  الفقر 18الأم  المت دة و لةةانتيا  و) الما ة 

والتو تعنو لا يجو  لاا سل ة واا جية ان تقوم القال القبض  ل، الموظي الدولو الا  و  الة ر ع ال لانة 
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م  اتفاقية الامتيا ات ل م  المت دة مان  يجو   20اشةةةةةةةارت الما ة   قد  17)الأمي  العام  ير عيا ن  و ا ة 

مي  العام ان يس   ال لانة م  الموظي الدولو  و  ال ان يعم  الموظي  و ت قيق ملال   الشيلية ل 

ما ة  18) ا   المنظمة  قد اكدت ال ند الأ - 21و  ية التو والفقرة الأ –ل والب ية مقر الجامعة العرم فاق ل، م  ات

لةةةةت  ل، ان  الموظفون اللي  مي  الجامعة العرمية وجميورية ملةةةةر العرمية والتو ن 1993وقعت  و  ام 

يعملون مجامعة الدول العرمية يتمتعون مال لةةانة القضةةالية التو تمت ا شةةارة الييا سةةامقا ملةةرف النظر    

للا  نرم أن أسةةةةال  لةةةةانة الموظفي  يعو  إل، الاتفاقيات والمواثيق الموقعة مي  جنسةةةةية ه لال الموظفي   

وظفي  لةةدم م  ميمةةا  الأم  المت ةةدة إل، أن الأمي  العةةام والم 2  الفقرة 105الةةدول. وقةةد أشةةةةةةةارت المةةا ة 

المندومي  وممملو الدول الأ ضال  يتمتعون مال لانة وا  فالات م  الترامات المالية   ضلا    المنظمات  

 .والمزايا اللا مة لأ ال الميام الموكلة إليي   و المنظمة

 تعدموضةةةةةةوت ال لةةةةةةانات والامتيا ات الممنو ة للموظي الدولو  يب لا  ميلةةةةةةولهنال  ارال ميتلفة 

 الامتيا ات تعنو ال رية التو تع ييا   ال لةةةانات هو نفسةةةيا الامتيا ات  يب يوجد  ر  مي  الملةةة ل ات

  19)القيام معمل . أج لتو تو رها المنظمة للموظي م  االمنظمة للموظي اما مالنسبة لل لانة  يو ال ماية 

مقوليا ان الموظي الدولو يج  ان يتمتع  1949وأمدت م كمة العدل الدولية رأييا الاسةةةةةةتشةةةةةةارا  و سةةةةةةنة 

  20)مال ماية الكاملة م  قب  المنظمة التو يعم  للال يا  ون ال اجة ال،  ماية  ولية أ رم.

ْالفرعْالثانيْ

ْواجباتْالموظفْالدوليْ

الدولة م   يب وظيفت  وم   يب ال قو  والامتيا ات التو  راقي   و يتمتع الموظي الدولو ممكانة  الية و

الدملوماسةةةةةةو  للا  الو نو وكلل     الموظي أومن ت ل   وييتلي  و  مل     الموظي ا  ارا الم لو 

نةة  يتمتع ممركز وظيفو مي   و  ةةدمةةة المجتمع الةةدولو يتميز مةة     مقيةةة الموظفي  الةةدوليي  والم لي     ةة

نم هلا الموظي امتيا ات و قوق واستنا ا ال،  ل   دم التد    و  ملي  و ل   تمام   ل، ا س   أج م   ا  م 

الدولة التو يعم   ييا  مالمقام  وقع  ل،  اتق  أووج   ون التعر  ل  م  قب   ولت  التو ي م  جنسةةةةةةيتيا 

 يا  وأيضةةا لقد وضةةعت الموظي الدولو واجبات  ديدة يج   لي  الالتزام ميا تجا  المنظمة التو يعم  للةةال

ت  رضةةةةةتيا  ل، ك  موظي  ولو يقوم مير  التزام  وواجبات  تجا  المنظمة زالهل  المنظمات  قومات وج

.(21  

ان واجبات الموظي الدولو التو تكون مفروضةةةةةةة  لي   ند  مل  لدم المنظمات الدولية والتو تكون ا ل   

ظي الةدولو ويت  ت ةديةد واجبةاتة  م  قبة  الاتفةاقيةات المنظمةات متفقةة  ل، مبةدأ وا ةد لت ةديةد واجبةات المو

يلتزم موظيفت   ن  أوظي الدولو والمنظمة  ويج   لي  والمواثيق الدولية والمنلةةةو ةةةة  و  قد العم  مي  الم

تماما ويتسةةة  مالنزاهة  و  ملة مع المنظمة ويج   لي   ا  ن يكون ميللةةةأأا يج    أيا كانت  رجت  الوظيفية

  22) ولة أ رم. أوهيقة  أوامر م  جية أ رم أوتوجييات وان لا يتلق، أا 

 سنقوم مسر ها وتلييليا كالاتو: أهمية واجبات الموظي الدولو  ونظرا ال،

ن  لا يجو  أ إل، م  ميما  الأم  المت دة 1الفقرة  100يكون للموظي الولال ال، المنظمة: اشةةةةةارت الما ة  ن  أ

امر والتوجييات م  السةةةةةةل ات والييقات  ل، الر   م  تمتع  ويتلقوا الأللموظي الدولو والأمي  العام ان 

مال لةةةةةانات والامتيا ات الممنو ة ل  م  قب  المنظمة  أا ان هل  الما ة تشةةةةةير ال، اسةةةةةتقلال الموظي  و 

   23) مل .
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للةةةةالم الموظي الدولو ان يكرل وقت  كل  ْيج   ل،:ْوالجدير ماللكر ان  يج  العم  للةةةةالم المنظمة  قط

      القيام ماا  م   ارجيا يا وللةال يا وان يبلل جيد  كل   ا   المنظمة وامتناجلالمنظمة التو يعم  لأ

سةةةةةةرار اليا ةةةةةةة لعام  ويج   لي  ان يقوم مكت  الألدم الق ات ا أولا يكون موظي لدم  الرة أ رم  ن  أأا 

  24)مالمنظمة و دم الاضرار. شال ميا و ل  ل ماية الملالم العامة مالمنظمة و دم ا 

 I am running a few minutes late; my previous meeting is running 2شةةةارت الما ة أوقد 

over. ل، م  النظام الأسةةةةاسةةةةو لموظفو جامعة الدول العرمية  ان  يج  ان يكون الموظي الدولو والفقرة الأ

أا ان  لا يقوم مالتضةةةةة ية معمل    ا  المنظمةيعم  مضةةةةةمير وملتزم الزاما  ةةةةةري ا تج أن  ميل   و  مل  و

يقت  مشةةةا ر  تجا  و ن   أن  ملةةةل ة الو    لك  هلا لا يعنو  أوملةةةل ت  اليا ةةةة  أج  ا   المنظمة م  

  25)لا يقوم معم  يتعار  مع  م  المنظمة.   أن  وملد  لك  يج  

سمة وتكري  أولا يقب  اليدايا و أن  اما النظام الأساسو لموظفو الأم  المت دة أشار ال، ان  يج   ل، الموظي 

  26)ق م  قب  الأمي  العام للمنظمة.ب ون تلريم مس

يتعيدوا معدم  أن  يقوموا مالتلويت لك  يج   أن  ي ق لموظفي   أن  وأكد النظام الأساسو لموظفو الأم  المت دة 

  27)ت دث  ل   و منلبي  الوظيفو. أن  راك مالأ زام والنشا ات السياسية التو يمك  الاشت

يقوم مالانضةمام ال، الجمعيات اليا ةة مالموظفي  الدوليي  والجمعيات التو  أن  وأ يرا يجو  للموظي الدولو 

ا  اريةةةة الةةةد ةةةات  ني  امةةةام المنظمةةةات الةةةدوليةةةة والأجيزة  أجةةة تيت  مةةةالةةةد ةةةات     قو  الموظفي  م  

  28)والتشريعية.

ْالمبحثْالثانيْ

ْإقليميةْالقانونْالجنائيْوْتطبيقهاْعلىْالموظفْالدوليْوالجزاءاتْالمترتبةْعلىْانتهاكاتهْمعْالامثلة

 و مركز مي  و رج  يةةب تعيةةد اليةة  التزامةةات وواجبةةات يجةة  الالتزام  يعةةدالموظي الةةدولو  أن  

متنفيلها م  قب  الموظي الدولو مقام   ل  ي لةة   ل،  لةةانات وامتيا ات مقررة ل  م  قب  المنظمة التو 

يا لك   و  ال إ ا أسةةةةال الموظي الدولو اسةةةةتعمال الامتيا ات التو من ت ل   و الدولة التو يعم  جليعم  لأ

و ق قانون الدولة التو يمكب ميا  ت، لو   ل، يا  هنا سةةةةةي بق مبدا اقليمية القانون الجنالو ويعاق  الموظيم

 تو: يا مالتفلي  مع  كر الأمملة كالآكان اجنبيا  سوف نقوم متوضي

ْلْوالمطلبْالأ

ْمبداْإقليميةْالقانونْالجنائيْوتطبيقهاْعلىْالموظفْالدولي

الجزالات  ل، م  ييالفيا  وأيضةةةا ليا ال ق  و  أون الدولة هو  ةةةا بة ال ق  و  ر  العقومات إ

وان م  المعروف ان سيا ة   هلا م  مظاهر سيا تيا يعدس  القواني  والتعليمات التو تقوم متنظي  المجتمع للا 

جنالو م  المبدأ العام لت بيق القانون ال عديا للا ظير مبدا إقليمية القانون الجنالو و اللا يالدولة لا تتعدم اقليم

العقومات  وضةةع أج  لي   و ا ل  التشةةريعات العرمية وت  الا ل م   وليا و ا ليا م    قد ن     يب المكان  

فوالجزالات للا  هلا المبدأ  ل، ان  القانون الجنالو اليال للدولة واللا يضةةةةةةبط وي ك  جميع الجرال     ر 

و ل، العكس م   ل  لا يجو  للدولة ان  ةاجنبي أو ةالتو تقع  و إقلي  هل  الدولة أيا كان جنسةةية مرتكبيا و ني

  29)تقوم مت بيق قانونيا الجنالو  ل، الجرال  التو تقع  ارج اقليميا.

إقليمية القانون الجنالو ي  بق أيضةةةا   ل، موا نو الدولة  متض النظر    نوت الضةةةرر اللا أ ةةةام إن مبدأ 

  للا  ان هلا المبدأ ي كد  ل، ان  للدولة و سةةةةةةيا تياال فاظ  ل،  أج دولة معاقبت  م  اليج   ل،  للا  الدولة

 ومسةةو ات يقي  ل، مبررات أبدماللقضةةاليا ا تلةةال شةةام   ول الجرال  التو تقع  ل، اقليميا  وان هلا 
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الأسةةةةةةةال اللا يتركز  لي  هلا المبدأ هو مركزها ل ين   ل، والمبرر الأن لأالأسةةةةةةةال الدولو م   يب 

القانونو وسةةةيا تيا ويمنع تد   م  أا  ولة  و سةةةيا تيا للا  ان هل  الدولة هو و دها تقوم مالتشةةةريع والتنفيل 

ر ت  أج يو تنفيل القانون وت بيق القضةةةةةال م   ما المبرر المانو أ  30)وتنفيل الا كام القضةةةةةالية  ل، اقليميا 

العام والمجرمي   يب ارتكام الجريمة يشةةةةةةك  ا تدال  ل، المجتمع   الدولة مدورها تقوم ممعاقبة م  قام 

سةةةةم، والمسةةةةال منظاميا و امنيا  وهلا ما ي  ا  اجنبي أو ا  و ني أكان مرتكبيا مالجريمة  ل، إقلي  الدولة سةةةةوال

وان المبرر المالب يقول ا ا توا رت الأ لة الجنالية واست ات الم قق ان يمبت   31)ممبدأ إقليمية القانون الجنالو 

الجريمة التو وقعت  ل، إقلي   ولت  م  قب  المتي  الأجنبو  هنا يأتو  ور هلا المبدأ م   يب ملةةل ة المتي  

 يعدجريمة  ا ضةةة  م  ان ي بق قانون  ولة أ رم  لي  وهلا  يب ي بق  لي  قانون الدولة التو ارتك  ميا ال

لا ت بق القانون الجنالو  ل، الجرال  أولنتالج التو ترتبت  ل، هلا المبدأ هو ام  سةةةةةةمات هلا المبدأ  وم  

اجنبيا  اما النتيجة المانية  يو ان هلا  أو ا  و نيأا التو تقع أيا كان مرتكبيا  التو تقع  قط  ا    دو  الدولة 

  32)القانون لا ي بق  ارج ا قلي  أا التو ترتك   ارج ا قلي .

ن مبدا إقليمية القانون الجنالو تفر   ل،  ك  شةةةةةةي  يقوم متيري  نظام الدولة و ل، م  قام مارتكام إ

  للموظفي  الدوليون لملةة لم وتسةةمية ) ما مالنسةةبةأالدولة وتشةةم  الو نو والاجنبو   جريمة  ا   إقلي  هل 

اسةةةتمنال  ل،   ل البعض   إ  يعدظفون الدوليون هناك  لاف  ول  المبعوث الدملوماسةةةو والمو واللا يشةةةم 

المسةةةتقبلة ليلا لدولة ل إل، أن أشةةةار ا    قد هلا المبدأ لا يسةةةتمنو ا د أن  ضةةةم أوهلا المبدأ  لك  الجان  الا ر 

ال ق  و معاقبة الموظي المجرم نتيجة لميالفت  واسةةةةةةتتلال ال لةةةةةةانات والامتيا ات التو  الموظي الدولو

م ر   ديدة  تزال و  هنا يج  ان توضةةةع  قومة ل  معد ر ع ال لةةةانة  ن  من ت ل  لتر   دمة المنظمة 

   33)سوف نقوم ملكرها.

م  ضةةةةةمنيا اتفاقية الأم  المت دة اليا ةةةةةة  و لةةةةةانة الموظي الدول ميلةةةةةولوقد ت  توقيع  دة اتفاقيات 

والتو نلةةت  و  الة إسةةالة اسةةتيدام ال لةةانة والامتيا ات م  قب  الموظي الدولو  1947مالموظفي  سةةنة 

الميالفة و قا لمبدا إقليمية القانون الجنالو  وكلل    يياومة م  قب  الدولة التو ارتك   ان  لا يعف، م  العق

ت ديد ال قو  والامتيا ات التو يتمتع ميا الموظفون والتو نلةةةةةةت  ل،  1953قعة سةةةةةةنة اتفاقية المزايا المو

و  و المقام   قد نلةةةةةةةت هل  الاتفاقية  ل، العقومات التو تفر   ل،  الدوليون  و إ ار المنظمات الدولية

تيا ات للا  عندما يسةةةةةةول الموظي الدولو  و اسةةةةةةتعمال الام 34)  الموظي الدولو  و  ال ارتكام  جريمة

 كالاتو : تكون وال لانة ويرتك  جريمة   ا جرالات التو تتيل م ق 

تن  اتفاقية المزايا اليا ةةةةةة مال لةةةةةانات  ل، أن  يمك  للدولة التو أرسةةةةةلت لا:ْالتنازلْعنْالحصاااااانة:ْأو

ي  و  ال ارتكام  ميالفة ت ثر الموظي الدولو إل، المنظمة أن تتنا ل    ال لةةةةةةانة الممنو ة للل  الموظ

م التو قام ميا  و  ولة المقر و د ة  لان التكت   ل، هل  الميالفالقومو للدولة المستضيفة أوالأم  الدا لو   و

ات الدولية الموقعة مي   ولة يللا  قد أ  ت الاتفاق  لةاي ثر  ل، مجرم ت قيق العد اتيا  ا جرالات م ق 

اسةةةةتقرار  أج ر ان تقوم الدولة المرسةةةةلة مسةةةة   ال لةةةةانة    ممملييا و ل  م  موظي الدولو و  ولة المق

ضات وت قيق العدلة وت بيق القانون  اما مالنسبة للموظي الدولو  ا ا أرا  ان يتنا ل منفس     ال لانة والأ

لا  د إعام والم كمة وموا قة الأمي  ال  ان  لا يمكن   ل  لأنيا ليسةةت م   قوق   لا تنتج اثرها القانونو الا معد

  35) ير منفع. هلا تنا لا  

ت قيق اهداف  أج   و للموظي الدولو الامتيا ات و ال لةةةةانات م  أ   ندما ثانيا:ْرفعْالحصااااانةْالدولية:ْ

المنظمة التو يعم  للةةةةال يا مالمقام  يج  ان يقوم مواجبات   ل، ات  وج  و دم ا سةةةةالة  و اسةةةةتعمال هل  
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 دم استعمال واستتلال ال لانات  ال،ثيق الدولة والأنظمة السياسية شارات المواأال قو  الممنو ة ل   وقد 

والتو نلةةت ممعن، ان   1946ملةةورة  ير  ةة ي ة وهلا ما نلةةت  لي  اتفاقية الأم  المت دة الموقعة سةةنة 

منع اسةةتيدام   أج ل الأ ضةةال م  ن منظمات الأم  المت دة مع السةةل ات الدا لية اليا ةةة مدوأويج  ان تتع

وقد نظمت ا كام اتفاقية الأم  المت دة  و  الة 1واستتلال ال لانات والامتيا ات الممنو ة للموظي الدولو  

 20الفقرة  5 يب  كر  و الما ة   36)اسةةتيدام ال لةةانات  و  الات وقضةةايا تتعار  مع ملةةل ة المنظمة 

موظي الدولو  و  الة اسةةتيدام الامتيا ات وال لةةانات  ارج وظيفت  م  الاتفاقية ان  تر ع ال لةةانة    ال

أ  ت اللةةةةلا ية ل مي  العام     قدت قيق الأهداف الشةةةةيلةةةةية  أج وملةةةةورة تتعار  مع المنظمة وم  

  37)مالمنظمة ان يقوم مر ع ال لانة    الموظي  و ال الات التو  كرت سامقا.

 أولة هل  ال ريقة  ندما يقوم الموظي الدولو مالتجسةةةةةةس للةةةةةةةالم  و تتبعوثالثا:ْابعادْالموظفْالدولي:ْ

شةيي" جومت"و ر   م  الدولة كما  و قضةية  يعم   ل، إمعا  ، ارتكام جرال  هنا الت ريض والمسةا دة  ل

  38)اللي  قاموا مالتجسس وانتيكوا القوانيي  الأمريكية. "ايتوروف"و 

ْالمطلبْالثاني

ْالمترتبةْعلىْالموظفْالدوليْمعْالأمثلةْْالجزاءات

 لية ان لك  جريمة شةةةارات الييا القواني  الداأالمترتبة  ل، الموظي الدولو قد  ان الجزالات الجنالية

ا ترام  القانون  أج وسيلة اجبارية م   يعد و القانون  يو  ا  وضروري ا  أساسي ا  الجزل ركن يعد إ هناك  قومة 

مي  القانون  ا  اما مالنسةةةةةةبة ال، القانون الدولو  ان هناك ا تلا   39) ا  جسةةةةةةدي أو ا  ويمك  ان يكون الجزال ما ي

الجزال موجو   و  ن  لا  ية السةةةل ة التو تفر  الجزال  الدولو والقانون الدا لو م  نا ية الميا بي  وم  نا 

 لي   و  ا  ن الدا لو وان م  شةةةرو  الجزال الدولو ان يكون منلةةةو ةةةالقانون الدولو لكن  ييتلي    القانو

ومالنسةةةةةةبة للموظي الدولو  ان الم اك    40)الاتفاقات والمعاهدات الدولية كما ن   لي  ميما  الأم  المت دة 

نة  مال لةةةةةةةا مة وهناك  ول تعترف  م  للجري كا لة ارت لدولو  و  ا ية ل  تن   ل،  قومة الموظي ا لدا ل ا

 ر  الموظي  أوة للموظي ولا تقوم مم اسةةةبت   ت، لو ارتك  جريمة  اكمر ما يمكنيا  عل  هو امعا  الممنو 

م  الدولة  وان هل  الموضةةةةوت ارتبط  ديما مالموقي السةةةةياسةةةةو الدولو ونجد ان الكمير م  الدول تيلت    

ت التأ يبية التو تفر    اما مالنسةةةةةبة للجزالا2ال لةةةةةانة و بقت العقومات والجزالات  ل، الموظي المجرم

 ل، الموظي الدولو  ان الظروف الدولية والا تلةةةا ةةةات التو تمارسةةةيا المنظمة الدولية ا  تيا ال ق  و 

 ر  العقومات التأ يبية  ل، موظفييا اللي  ييالفون القانون ويسببون  وض، وا لالا  و نظام المنظمة وم  

لاسةةةةةةتر ا   ا يقاف م  الوظيفة م   ون   ع أجور العم   اه  الجزالات التأ يبية ) الفلةةةةةة  م  اليدمة  ا

  41)ا نلار الكتامو  . 

ْامثلةْعنْالجرائمْالمرتكبةْمنْقبلْالموظفْالدولي

 قضاياْالفسادْ -1

مجلس الام  الدولو    1993 و  ام ) نشال أنامج النفط مقام  التلال اللا يتعلق هلا الممال مت بيق مر

و ل  لتسيي   ملية ميع النفط العراقو واللا مالمقام  يضم  تو ير موا  تسد ال اجات الأساسية للعرا  و ل  

 تعدالقضية   رض   ل، العرا  معد انتيال  رم اليليج المانية ل لار الاقتلا ا الدولو اللا  لال  ترة ا

                                                             
مجلة الانسانية و العلوم  الاجتماعية، جامعة ، الحصانات الدبلوماسية والامتيازات: دراسة في قواعد القانون الدولي محمد صالح بني عيسي، -1

 ، 2023، سنة 2، العدد 50الجدارا، الاردن ، المجلد 
 .2004الوحيشي، الهادي محمد، المركز القانوني للموظف الدولي و دوره في حل المنازعات الدولية، جامعة الحسن الثاني ، المغرب،   2
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المنظمة الدولية وتضمنت تور  كبار المس ولي  وشركات كبيرة وا دة م  أكبر الفضالم التو تعرضت ليا 

ل  و القضية يعو  ال، )ألكسندر ياكو ليي  الروسو الجنسية والمس ول سامق  و والاس  الأ  متعد ة الجنسيات

نشال شركة  ا ة تعم   ل، ضمان تسيي  م وتور   م أوإ ارة مشتريات البرنامج واللا ا ترف متلقي  رش

 1الأم  المت دة لجيات معينة وم  ث  ت وي  الأموال المشبوهة ال،  سامات  ا ة  و سويسرا منم  قو  

اللجنة اليا ة مالت قيق  و  ضي ة البرنامج والتو يترأسيا )مول  ولكر  قد أ درت تقريرا تضم  اتيام 

ام )ياكو ليي  ق  ا تتعلق معقو  البرنامجأو)ياكو ليي  متلقو مبالغ تل  ال، مليون  ولار ومشك  رش

 اما و ل      20مالا تراف مالتي  الموج  ل  و ل   و ام  تيفيي العقومات الموجية ل  والتو قد تل  ال، 

ألي  400مقام  كفالة قدرها  سراح ياكو ليي اأ  لق .والييانة  والتآمر  ثلاث تي  تمملت  و  سي  الأموال

اتيمت   42) ولار امريكو ولك  كلفت  الفضي ة  لانت  التو ر عيا الأمي  العام ل م  المت دة كو و  نان.

اللجنة ايضا  )مينون سيفان  القبر و الجنسية واللا شت  منل  الرليس السامق للبرنامج مال لول  ل، 

 )المت دة م رل  الو. قام  ممقرمة م  الأمي  السامق ل  ق جية مولات تتعلق مالبرنامج و ل      ري

  43)منفو التي  ولكن  قدم استقالت  م  المنظمة الامر اللا يعنو  وال  لانت  الدملوماسية أيضا. سيفان 

أكمر م   ل أيضا مرنامج النفط مقام  التلال  يو الا ر تور   و  سي أاما  لا يمير كو نيتسوف واللا تر

  ا تقال   و متيمة  سي  الأموال وت  قد أ  ي   ن مع ألكسندر ياكو لييأوألي  ولار امريكو و ل  مالتع 300

ا ض   لامراو ل  معد موا قة الأمي  العام ل م  المت دة  ل، ر ع ال لانة  ن   هلا  2005سبتمبر م   ام 

لعقومة اليارجية الروسية التو  برت    اسفيا و   انيا قد ت ل  تر يل  ال، و ن  روسيا  ور انتيال ا

  44).  ألي  ولار73  شيرا و رامة تزيد    )51المتمملة ممدة )

 قضاياْالتجسس: -2

م  ال بيعو ان يقوم معض الموظفي  ماستتلال التسييلات التو ي للون  لييا وال لانة التو يتمتعون 

م  الأمملة   القيام مأ مال تضر مالأم  القومو للبلد المستضيي أوالو ول ال، معلومات  رجة  أج ميا م  

الروسو الجنسية اللا ت  اتيام   التو تتعلق ميلا النوت م  الجرال  هو هو قضية )جوميتشي   الموظي الدولو

مالتجسس للالم روسيا واللا ت  ا انت  ما تبار ان الم كمة لا تعترف مال لانة اليا ة مالموظي الدولو إ ا 

 يب ت  ا انت  وال ك   لي  م  قب  ا دم م اك   2قام مأ مال  ير مشرو ة  ارج ن ا   مل  الرسمو 

سو يتو الجنسية أيضا والمد و )ميلي    يب استت  منلب  كموظي القضية المانية تتعلق مموظي   نيويورك

 و سكرتارية الأم  المت دة للتجسس  ل، الولايات المت دة الامريكية ليت  القبض  لي  وقام مالد ات    نفس  

و ق ال لانة التو يتمتع ميا وقوا د القانون الدولو لك  القضال الأمريكو ر ض الد ع مال لانة ومررت 

 كمة هلا القرار  ل، أسال ان التجسس ليس مدرج ضم  وظالي أ ضال الأم  المت دة و و  ال قيام أا الم

وقضية )ايجيرو   السو يتو الجنسية ايضا  مشام  للقضايا   شي  ممم  هلا العم   ان  لا يتمتع ماا  لانة

  45)السامقة وت  ر ض ال لانة ت ت نفس المبرر.

 انتهاكاتْضدْالحصانة: -3

القبض  ل، اثني  م  الموظفي  الكوريي  ضم   ألقو البوليس الكورا وت ديدا   و كوريا  1949 و  ام 

هلا الامر استد ، الأمي  العام للجنة ال، الا تجاج وا  ار   تلريم أوومدون أا ا  ار  مت دةلجنة الأم  ال

                                                             
1 Independent Inquiry Committee into the United Nations Oil for Food Program (IIC), Interim Report, New York, 
2005a. 

 .2013، جامعة محمد خضير بسكرة، الجزائر، 3ملاوي ابراهيم ، حصانة الموظفين الدوليين، مجلة المفكر ، العدد   2
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، و ارة اليارجية الكورية وأشار  ييا ال، رسال مرقية ا تجاج ال ل م  المت دة اللا قام مدور  م الأمي  العام

و ف  القانونو  ت، إ ا كان يعم   و نفس   والموظي الدولو ليس ليا تأثير نق ة ميمة الا وهو ان جنسية

قضية مماثلة أ رم تضمنت انتياك  لانة الموظي الدولو وهو قضية )مو رتش     البلد اللا ي م  جنسيت 

لة ا تقال  معد الانقلام أومم  1949ان م  موظفو موليس الام   و أيار م   ام التشيكو الجنسية اللا قام اثن

مم اكمة معض   ل، أثر  قامت ال كومة التشيكوسلو اكية الجديدة  و مراج واللا 1948 ام  اللا وقع  و

نة مكات  قام )مو رتش  مالتمس  م لا  الموظفي  الدوليي  العاملي   و مراج متي  النشا  التيريبو والتجسس

ترت   ل،   الأم  المت دة ما تبار ان  نا ر الام  قامت ماقت ام مكتب  مدون أا تلريم وم البت  مملا بتيا

 ندما ا تج  1949هلا الامر مقال الموظي  و مقر مركز الأم  المت دة للإ لام ليلا  ونيارا  ال، يونيو م   ام 

التشيكوسلو اكية  ل، انتياك موليس الام   ركة مكات  الأم   الأمي  العام ل م  المت دة لدم و ارة اليارجية

المت دة وترت   لي  ا تلار ال كومة الملكورة ل م  المت دة  ل، هلا التلرف ولك  هلا الا تلار ل  يمنع 

كتامات تتعلق موظيفت   و  أو ل  ال كومة لاستجوام )مو رتش  مع ضمان  دم س ال     أا معلومات 

  46)ة.الأم  المت د

ْالخاتمةْ

ْالاستنتاجات:

 ل، نتالج منيا إقد تو لنا  و م منا هلا 

 جامعول  يستقروا  ل، تعريي ا مي  م  قب  الفقيال والب را  بيي الموظي الدولو قد نال اهتماما كين تعرإ .1

ملورة  أكان  مل  ن الموظي الدولو يشم  ك  م  يعم  مالمنظمة سوالإل، أ   قد اشار البعض مانع

 .ان  يشتر  ان يكون م   فة الدوام إل، م قتة والبعض أشار أو المة 

وان الموظي الدولو  اضع لنظام قانونو  يب تترت   لي  التزامات منيا ت قيق التاية التو تسع، الييا   .2

 .المنظمة مالمقام  تمن   المنظمة  ق التمتع مال لانة الدولية

  .تنظي  العلاقة مي  الموظي والمنظمة لت نلول المواثيق كيفيةأوقد تنل  .3

 أ   أوقام مارتكام جريمة  إ اان الموظي الدولو  هو يمة التو تو لنا الييا  و م منا هلامم  النتالج ال .4

ولة التو وي اس   و الد  وتر ع  ن  ال لانة  مساللةالييا  ان  يتعر  ال،  منظام الدولة المستقر 

 .ا قليمية القانون الجنالو مبدأ و ق  ل، ارتك   ييا الجريمة

 و الب ب ان  ت   رأينا قومات تأ يبية تفر   ل، الموظي الدولو  و  الة ميالفت   ولقد هناك  أيضا .5

 ند و و تاما    ال، الجريمة ا  و ق معايير واستنا   ل، ت بيق العقومات  ل، العديد م  الموظفي  الدوليي 

ال،  القضال الو نو      ضلا   الدول و المنظمات الدولة و الييقات المستقلة الموجو ة  ا   المنظمات

 بق القانون  ل، الموظي الميالي ومرتك  الجريمة واللا يضر مملل ة المنظمة والدولة التو ان ي

 . ل، ارضيا يعم 

ْالتوصيات:

ت ديد القانون اللا ي ك  العلاقة مي  الموظي الدولو والمنظمة الدولية  م يب يسمو القانون الدولو  .1

 قانون الدا لو للمنظمة الدولية.ال ل، 

 .أوضع نظام قانونو مو د يساه   و  ماية موظفو المنظمات الدولية مشك  متس .2
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 ارتكبيا ة التو فو متناسبة م  المياليج  ان تكون العقومات التأ يبية المفروضة  ل، الموظي الدول .3

 المنظمة م  إيقات  قومات مشد ة  ل، الموظي  و  ال ارتكام  ميالفة مسي ة. أوو ل  لمنع السل ة 

 

ْقائمةْالمصادر

ْالكتب: -أ

 1999ملر  سنة  -  الييقة العامة لش ون الم امع الاميرية1 يت اليال إسكندر  معج  القانون   أو .1

   القاهرة1أ ول القانون الدولو  الم بعة العالمية    .  امد سل ان   .2

 .2002ملر  سنة  -  مكتبة الشرو   القاهرة1 .  س  نا عة  التنظي  الدولو    .3

 .28 1970  م بعة الا هر  متدا   سنة 1 .  بال ال سينو  شرح قانون العقومات الجديد    .4

 .2015  سنة 1للنا ة الكت   القاهرة     .  بد الباقو البكرا  المد   لدراسة القانون  العات  .5

القاهرة  سنة  -   ار النيضة  ملر1 .  بد العزيز المعز  بد التفار  القانون الدولو ا  ارا    .6

1996 . 

 .1990 .  بد العزيز سر ان  المنظمات الدولية   ار النيضة  القاهرة  سنة  .7

   ار النيضة العرمية  القاهرة  1دولية     .  بد العزيز م مد سر ان  الأ ول العامة للمنظمات ال .8

1967. 

 .1996القاهرة  سنة  -   ار النيضة  ملر1 .  بد المعز التفار  القانون الدولو ا  ارا    .9

   ار 1ا  المبا ئ العامة  و قانون العقومات   أو .  لو  سي   لي  و . سل ان  بد القا ر الش .10

  .2015القاهرة  سنة  –العات  للنعة الكتام 

 .1959 . م مد  اض   شرح قانون العقومات  م بعة جامعة  مشق  سوريا  سنة  .11

 .2017   ار الجنان للنشر والتو يع  سنة 1 . مل ف، أمو اليير  القانون الدولو المعا رة    .12

 .2013  مكتبة السيسبان  متدا   سنة 1 . ها ا نعي  المالكو  المنظمات الدولية    .13

ْ:المجلاتْالعلميةْ-ب

أ مد  بد الر م  إمراهي  أ مد  أثر الام  القومو  ل،  لانات وامتيا ات المنظمات الدولية   .1

 .20  ل 2017  جامعة النيلي   ملر  8  مجلد 29مجلة الدراسات العليا  العد  

شا ا  دنان الشديفات   لانة المبعوث الدملوماسو الملا قة القضالية ام ا  لات م  العقام  مجلة  .2

 .388  ل 2016  سنة 14  المجلد 1الشارقة  العد   جامعة

  المجلد 47قيلر سال  يونس  المس ولية القانونية للموظي الدولو  مجلة الرا دي  لل قو   العد   .3

 .166  ل 2011  سنة 12

 .239  ل 3الجزالر  العد   -ا إمراهي    لانة الموظفي  الدوليي   مجلة المفكروم  .4

مد  التزامات الموظي الدولو تجا  المنظمة و ولة المقر  مجلة الب وث  . منلور الفيتورا  ا .5

 .263  ل 2015ليبيا  سنة  –  جامعة ملرات  2  المجلد2القانونية  العد 

 :ةجامعيالرسائلْوالاطاريحْال -ج
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ميتار  مس ولية الموظي الدولو وت بيقاتيا  و قضال الم اك  ا  ارية الدولية  رسالة  إمراهي  مراهمو .1

  2017مقدمة ال، كلية القانون لني  شيا ة الدكتورا   و القانون  جامعة امة مك، ملقا يد  الجزالر  سنة 

 .14ل 

سلامية  رسالة مقدمة  نان م مد  س   ل،  مبدأ إقليمية القانون الجنالو  و القانون والشريعة ا  .2

سو ان   –لكلية الدراسات العليا لل لول  ل،  رجة الماجستير  و القانون  جامعة الير وم تكملة 

 .8  ل 2008سنة 

 رشو و  مر  المركز القانونو للموظي الدولو  و المنظمة الأم  المت دة  ملكرة تيرج مقدمة ال،  .3

 .18  ل 2015عة أمو مكر ملقايد  الجزالر  سنة كلية  قو  لني  شيا ة الماجستير  و  قو   جام

رميع هشام جا   ضمانات الموظي الدولو  رسالة مقدمة ال، كلية  قو  لني  شيا ة الدكتورا   و  .4

 .20  ل 2000ال قو   جامعة أسيو   ملر  سنة 

ة  كتورا  لني  شيا  مقدمة ال، كلية ال قو  القانونية للموظي الدولو  أ رو ة ال ماية  زي   الشة  .5

 .56  ل 2019 و ال قو   جامعة جيالي  ليامس  

م مد  دنان  ممان   ور القانون الدولو  و مواجية التجسس الدملوماسو قدمت هل  الرسالة ال، كلية  .6

سط  والقانون لاستكمال لمت لبات ال لول  ل،  رجة الماجستير  و القانون العام  جامعة الشر  الأ

 .149  ل 2015الأر ن  سنة  – مان 

ْالمواقعْالالكترونية:ْ-د

 ضي ة النفط مقام  التلال:  سا  واسع ومتاجرة مآلام الم تاجي   متو رة  ل، الموقع  .1

/https://www.dw.com 10/8/2020  ا ر مشاهدة. 

  ت   يارة https://www.iraqfsc.iq/news.4004/الم كمة الات ا ية العليا  الموقع الرسمو   .2

 مسالا. 8:00  سا ة 2020أ س س   9الموقع  و 

م كمة أمريكية توج  اتيامات متبييض الأموال لموظي روسو ثان  و الأم  المت دة   .3

www.kuna.net.kw/https:/  10/8/2020ا ر مشاهدة. 

م م   قو  العرا   المتاح  ل، الموقع الالكترونو  ا ر أومسةةة ول أممو سةةةامق يعترف مقبض رشةةة .4

 <www.arabic.cnn.com< >2020 /10/8 يارة 

 الموادْالقانونية:ْ-د

 .1945الأم  المت دة لسنة  / ا  م  ميما  100:)الما ة ت نظر .1

 .1945م  ميما  الأم  المت دة  سنة  2الفقرة  105: الما ة ت نظر .2

 .1945م  ميما  الأم  المت دة  سنة  100: الما ة ت نظر .3

 .1946الفقرة ا م  اتفاقية امتيا ات الأم  المت دة و لاناتيا  سنة  /18: الما ة ت نظر .4

 .1946الأم  المت دة و لاناتيا  سنة  م  اتفاقية امتيا ات20: الما ة ت نظر .5

م كمة العدل   1946م  اتفاقية الأم  المت دة اليا ة مالموظفي   سنة  30الفقرة  5: الما ة ت نظر .6

 .1949الدولية  الراا الاستشارا ميلول الموظفي   سنة 

  .1949ا اللا رة    م كمة العدل الدولية  سنة أوموجز الا كام والفت .7

 .1967  سنة 18الم كمة ا  ارية لجامعة الدول العرمية  القضية رق  :  ك  ت نظر .8

 .1973  النظام الأساسو لموظفو جامعة الدول العرمية  سنة 1  الفقرة )2: الما ة )ت نظر .9
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النق ة م  م  النظام الأساسو للموظفي  الأم  المت دة  نيويورك   2الفقرة  -1البند  1: )الما ة ت نظر .10

 .2001سنة 

م  النظام الأساسو للموظفي  الأم  المت دة  ا    /2   الفقرة )1   البند الفقرة )1: الما ة )رت نظ .11

 .2001نيويورك  سنة 

الأم  المت دة   و م  النظام الأساسو للموظفي  ح   /2   الفقرة )1   البند الفقرة )1: الما ة )ت نظر .12

 .2001نيويورك  سنة 

References 

A. Books: 

1. Audite Elias Iskander, Legal Dictionary, 1st ed., General Authority for 

Printing Affairs - Egypt, 1999. 

2. Dr. Hamid Sultan, Principles of International Law, Al-Matba'a Al-Alamiya, 

1st ed., Cairo. 

3. Dr. Hassan Nafaa, International Organization, 1st ed., Al-Shorouk Library, 

Cairo, Egypt, 2002. 

4. Dr. Abbas Al-Husseini, Commentary on the New Penal Code, 1st ed., Al-

Azhar Press, Baghdad, 1970. 

5. Dr. Abdul-Baqi Al-Bakri, Introduction to the Study of Law, Al-Attak for 

Book Production, Cairo, 1st ed., 2015. 

6. Dr. Abdul Aziz Al-Mu'azz Abdul Ghafar, Administrative International Law, 

1st ed., Dar Al-Nahda, Egypt - Cairo, 1996. 

7. Dr. Abdul Aziz Sarhan, International Organizations, Dar Al-Nahda, Cairo, 

1990. 

8. Dr. Abdul Aziz Muhammad Sarhan, General Principles of International 

Organizations, 1st ed., Dar Al-Nahda Al-Arabia, Cairo, 1967. 

9. Dr. Abdul Mu'izz Al-Ghafar, Administrative International Law, 1st ed., Dar 

Al-Nahda, Egypt - Cairo, 1996. 

10. Dr. Ali Hussein Khalaf and Dr. Sultan Abdul Qadir Al-Shawi, General 

Principles in Criminal Law, 1st ed., Dar Al-Attak for Book Production – 

Cairo, 2015. 

11. Dr. Muhammad Fadel, Commentary on Criminal Law, Damascus University 

Press, Syria, 1959. 

12. Dr. Mustafa Abu Al-Khair, Contemporary International Law, 1st ed., Dar 

Al-Janan for Publishing and Distribution, 2017. 

https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq


2024 أيلول،  1( ، المجلد 1مجلة النور للدراسات القانونية ، العدد )  (73-90)   

ISSN: 3007-3340 , https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4 

87 
 

Al-Noor journal for legal studies 

Email: alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq 

        

 مجلة النور للدراسات القانونية

     

13. Dr. Hadi Naim Al-Maliki, International Organizations, 1st ed., Al-Sisban 

Library, Baghdad, 2013. 

B. Scientific Journals: 

1. Ahmed Abdul Rahman Ibrahim Ahmed, "The Impact of National Security 

on the Immunities and Privileges of International Organizations," 

Postgraduate Studies Journal, No. 29, Vol. 8, University of Nilein, Egypt, 

2017, p. 20. 

2. Shadi Adnan Al-Shudifat, "Immunity of Diplomatic Envoys: Judicial Pursuit 

or Impunity," University of Sharjah Journal, No. 1, Vol. 14, 2016, p. 388. 

3. Qaisar Salem Younis, "Legal Responsibility of International Employees," 

Al-Rafidain Journal of Law, No. 47, Vol. 12, 2011, p. 166. 

4. Malawi Ibrahim, "Immunity of International Employees," Al-Mufakkir 

Journal - Algeria, No. 3, p. 239. 

5. Dr. Mansour Al-Fitouri Hamid, "Obligations of International Employees 

Towards the Organization and Host State," Legal Research Journal, No. 2, 

Vol. 2, University of Misratah – Libya, 2015, p. 263. 

C. Theses and Dissertations: 

1. Ibrahim Brahimi Mukhtar, "Responsibility of International Employees and 

its Applications in International Administrative Courts," Thesis submitted to 

the College of Law for a PhD in Law, University of Abba Baki Belkaid, 

Algeria, 2017, p. 14. 

2. Hanan Muhammad Hassan Ali, "The Principle of Territoriality in Criminal 

Law in Law and Islamic Sharia," Thesis submitted to the Graduate School 

for a Master's degree in Law, University of Khartoum, Sudan, 2008, p. 8. 

3. Khershufi Omar, "The Legal Status of International Employees in the United 

Nations," Graduation Memorandum submitted to the College of Law for a 

Master's degree in Law, University of Abu Bakr Belkaid, Algeria, 2015, p. 

18. 

4. Rabi Hisham Jad, "Guarantees for International Employees," Thesis 

submitted to the College of Law for a PhD in Law, University of Assiut, 

Egypt, 2000, p. 20. 

https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq


2024 أيلول،  1( ، المجلد 1مجلة النور للدراسات القانونية ، العدد )  (73-90)   

ISSN: 3007-3340 , https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4 

88 
 

Al-Noor journal for legal studies 

Email: alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq 

        

 مجلة النور للدراسات القانونية

     

5. Ghazil Aisha, "Legal Protection for International Employees," Thesis 

submitted to the College of Law for a PhD in Law, University of Jilali 

Liabes, 2019, p. 56. 

6. Muhammad Adnan Othman, "The Role of International Law in Combating 

Diplomatic Espionage," Thesis submitted to the College of Law to fulfill the 

requirements for a Master's degree in Public Law, University of the Middle 

East, Amman – Jordan, 2015, p. 149. 

D. Websites: 

1. "Oil-for-Food Scandal: Widespread Corruption and Exploitation of the 

Needy," available at www.dw.com, last accessed 10/8/2020. 

2. "Supreme Federal Court," official website, www.iraqfsc.iq/news.4004/, 

visited on August 9, 2020, at 8:00 PM. 

3. "U.S. Court Charges Second Russian Employee at the United Nations with 

Money Laundering," www.kuna.net.kw, last accessed 10/8/2020. 

4. "Former UN Official Admits to Receiving Bribes from Iraqi Contracts," 

available at www.arabic.cnn.com, last visited 10/8/2020. 

E. Legal Materials: 

1. See: Article 100/a of the United Nations Charter, 1945. 

2. See: Article 105, Paragraph 2 of the United Nations Charter, 1945. 

3. See: Article 100 of the United Nations Charter, 1945. 

4. See: Article 18/a of the United Nations Convention on Privileges and 

Immunities, 1946. 

5. See: Article 20 of the United Nations Convention on Privileges and 

Immunities, 1946. 

6. See: Article 5, Paragraph 30 of the United Nations Convention on Staff, 

1946; International Court of Justice, Advisory Opinion on Staff, 1949. 

7. Summary of judgments and opinions issued by the International Court of 

Justice, 1949. 

8. See: Judgment of the Administrative Court of the Arab League, Case No. 18, 

1967. 

9. See: Article (2), Paragraph (1) of the Statute of the Employees of the Arab 

League, 1973. 

https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq
https://www.dw.com/
https://www.iraqfsc.iq/news.4004/
https://www.kuna.net.kw/


2024 أيلول،  1( ، المجلد 1مجلة النور للدراسات القانونية ، العدد )  (73-90)   

ISSN: 3007-3340 , https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4 

89 
 

Al-Noor journal for legal studies 

Email: alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq 

        

 مجلة النور للدراسات القانونية

     

10. See: (Article 1, Paragraph 1 - Paragraph 2, Item m) of the Statute of the 

Employees of the United Nations, New York, 2001. 

11. See: Article (1), Paragraph (1), Paragraph (2/y) of the Statute of the 

Employees of the United Nations, New York, 2001. 

12. See: Article (1), Paragraph (1), Paragraph (2/h) of the Statute of the 

Employees of the United Nations, New York, 2001. 

ْ

ْالهوامش

، جامعة جياليل كلية الحقوق ، رسالة دكتوراه، 2019القانونية للموظف الدولي، الحماية غزيل عائشة، ((1)
 .27،ص 2019سنة،ليابس،

 .1949محكمة العدل الدولية، الراي الاستشاري بخصوص الموظفين، سنة   (2)
جامعة أبو بكر  كلية القانون ،رسالة ماجستير  خرشوفي عمر، المركز القانوني للموظف الدولي في المنظمة الأمم المتحدة،  (3)

 .18ص  ،2015بلقايد، الجزائر،
 .127ص ( 2013سنة /مكتبة السيسبان  ،1ط)د. هادي نعيم المالكي، المنظمات الدولية   0 (4)
 .20، ص 2000جامعة أسيوط، مصر، سنة كلية القانون، ربيع هشام جاد، ضمانات الموظف الدولي، رسالة الدكتوراه ، (5)
 .1967، سنة 18ينظر: حكم المحكمة الإدارية لجامعة الدول العربية، القضية رقم   (6)
 .33مصدر سابق، ص  ،عائشةغزيل  (7)
 .19( ص 2002، مكتبة الشروق/ 1د. حسن نافعة، التنظيم الدولي،) ط، (8)
 .48( ص 1996،دار النهضة/سنة 1طد. عبد المعز الغفار، القانون الدولي الإداري ) (9)
 .1945من ميثاق الأمم المتحدة، سنة  100: المادة تنُظر  (10)
إبراهيم براهمي مختار، مسؤولية الموظف الدولي وتطبيقاتها في قضاء المحاكم الإدارية الدولية، رسالة الدكتوراه ، كلية  (11)

 .14، ص 2017القانون، جامعة ابة بكى بلقا يد، الجزائر، سنة 
 .313( ص 1999، الهيئة العامة لشؤون المطابع الاميرية/ سنة 1القانون )طاوديت الياس إسكندر، معجم  (12)
قيصر سالم يونس، المسؤولية القانونية للموظف الدولي،بحث منشور في مجلة الرافدين للحقوق الصادر عن كلية  (13)

 .166، ص 2011، 47، العدد 12القانون،جامعة الموصل، المجلد 
،  2018، 3ظفين الدوليين،بحث منشور في مجلة المفكرالصادرة عن جامعة الجزائر، العدد ملاوي إبراهيم، حصانة المو (14)

 .239ص 
 . 63(، ص 1996،دار النهضة /سنة 1د.عبد العزيز المعز عبد الغفار، القانون الدولي الإداري) ط (15)
 .1946سنة الفقرة ا من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها،  /18: المادة تنُظر  (16)
 186قيصر سالم يونس، مصدر سابق، ص  (17)
 .1946من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها، سنة 20: المادة تنُظر (18)
 .291، ص 1990، القاهرة، سنة 1طالعزيز سرحان، المنظمات الدولية، دار النهضة،  دد.عب (19)
 .1949موجز الاحكام والفتاوي الصادرة عن محكمة العدل الدولية، سنة  (20)
الصادرة عن  د. منصور الفيتوري حامد، التزامات الموظف الدولي تجاه المنظمة ودولة المقر، مجلة البحوث القانونية (21)

 .263، ص 2015، سنة 2، العدد2مصراته ، المجلد كلية القانون في جامعة
 .205، ص (2017 /، دار الجنان للنشر والتوزيع1ط)د. مصطفى أبو الخير، القانون الدولي المعاصرة،  (22)
 .1945/ ا( من ميثاق الأمم المتحدة لسنة  100:)المادة تنُظر  (23)

                                                             

https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq


2024 أيلول،  1( ، المجلد 1مجلة النور للدراسات القانونية ، العدد )  (73-90)   

ISSN: 3007-3340 , https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4 

90 
 

Al-Noor journal for legal studies 

Email: alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq 

        

 مجلة النور للدراسات القانونية

     

                                                                                                                                                                                                    
 .2001 النقطة م( من النظام الأساسي للموظفين الأمم المتحدة، نيويورك، سنة 2الفقرة  -1البند  1:)المادة تنُظر  (24)

 
 .1973( النظام الأساسي لموظفي جامعة الدول العربية، سنة 1( الفقرة )2): المادة تنُظر  (25)
 .2001من النظام الأساسي للموظفين الأمم المتحدة، نيويورك، سنة ي(،  /2(، الفقرة )1)(، البند الفقرة 1: المادة )تنُظر   (26)
 .2001من النظام الأساسي للموظفين الأمم المتحدة، نيويورك، سنة ح(، /2(، الفقرة )1)(، البند الفقرة 1: المادة )تنُظر   (27)
 .126د. هادي نعيم المالكي، مصدر سابق، ص   (28)
 – 85( ص 2015، دار العاتك لصناعة الكتاب / 1د. علي حسين خلف، ود. سلطان عبد القادر الشاوي، المبادئ العامة في قانون العقوبات، )ط (29)

86. 
، ماجستير ، كلية القانون سالة الإسلامية، رمبدأ إقليمية القانون الجنائي في القانون والشريعة ، حنان محمد حسن على (30)

 .8 ص، 2008سودان، سنة  ،جامعة الخرطوم 
 .1959سنة ( مطبعة جامعة دمشق،1)ط د. محمد فاضل، شرح قانون العقوبات (31)
 .28ص  (1970 /مطبعة الازهر، 1ط)عقوبات الجديدد. عباس الحسيني، شرح قانون ال  (32)
 شادي عدنان الشديفات، حصانة المبعوث الدبلوماسي الملاحقة القضائية ام الإفلات من العقاب، مجلة جامعة الشارقة (33)

 .388، ص 2016، سنة 1، العدد 14، المجلد الصادرة عن جامعة الشارقة 
 9، تم زيارة الموقع في https://www.iraqfsc.iq/news.4004/المحكمة الاتحادية العليا، الموقع الرسمي،   (34)

 مساءا. 8:00، ساعة 2020أغسطس، 
 ، مجلة الدراسات العلياالقومي على حصانات وامتيازات المنظمات الدولية الامنأثر ، أحمد عبد الرحمن إبراهيم أحمد  (35)

 .20، ص 2017 ،29، العدد 8جامعة النيلين، ، مجلد  الصادرة عن
 .273د. منصور الفيتوري حامد، مصدر سابق، ص  (36)
 .1946من اتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بالموظفين، سنة  30الفقرة  5: المادة تنُظر  (37)
، كلية القانون، جامعة ، رسالة ماجستير الدبلوماسي دور القانون الدولي في مواجهة التجسس ، محمد عدنان عثمان  (38)

 .149، ص 2015الشرق الأوسط، سنة 
 .35(ص 2015، العاتك لصناعة الكتب/ 1د. عبد الباقي البكري، المدخل لدراسة القانون، )ط (39)
 .9(ص 1976،المطبعة العالمية،  1د. حامد سلطان، أصول القانون الدولي) ط  (40)
 .343د. رؤى إبراهيم خالد، مصدر سابق، ص  (41)

)42( Pula A. Volcker,  The Oil-for-Food Program: A Historical Perspective", UN- Related Issues , 

2005,  

 
  ، متوفرة على الموقع ومتاجرة بآلام المحتاجينفضيحة النفط مقابل الغذاء: فساد واسع  (43)

/https://www.dw.com 10/8/2020، اخر مشاهدة. 
 https://www.kuna.net.kwالمتحدة، محكمة أمريكية توجه اتهامات بتبييض الأموال لموظف روسي ثان في الأمم  (44)

 .10/8/2020اخر مشاهدة 
 .150، مصدر سابق، ص محمد عدنان عثمان  (45)
 .315،314ص  (1967، دار النهضة العربية، 1ط )د. عبد العزيز محمد سرحان، الأصول العامة للمنظمات الدولية،  (46)

 

https://doi.org/10.69513/jnfls.v1.i.1.a4
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq
https://www.iraqfsc.iq/news.4004/
https://www.dw.com/
https://www.kuna.net.kw/

